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La Vicerrectoría Académica informa que abrió convocatoria para proveer un (1) cargo de Docente 

de Planta. 
 

Área Solicitante FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA 

No. de convocatoria 
CONVOCATORIA 006 de 2025 

Objeto de la convocatoria   PROVEER UN (1) CARGO COMO DOCENTE DE PLANTA 

 

TÉRMINOS DE LA CONVOCATORIA 

Fecha de Apertura: 09/04/2025 Fecha de Cierre: 16/05/2025 
 

ESPECIFICACIONES DEL CARGO 

Nombre del cargo Docente de Planta  

Área Programa de Ingeniería Industrial 

Salario $ 4’845.288 

Tipo de convocatoria Mixta 
 

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Educación 

 

Ingeniero Industrial con Maestría o Doctorado en Ingeniería Industrial o 

área relacionada con ingeniería industrial. 

 

Formación complementaria en educación y/o pedagogía educativa. 

 

Nivel de inglés B2 

Experiencia 

 

Acreditar experiencia no inferior a 2 años como docente universitario en 

programas de Ingeniería Industrial o afines. 

 

Acreditar experiencia profesional no inferior a 2 años en Ingeniería 
Industrial, análisis financiero, analítica de datos y/o áreas afines a la 

Ingeniería Industrial 

 

Perfil Del Cargo 

 

El objetivo del cargo es orientar asignaturas del Plan de Estudios en el 
programa de Ingeniería Industrial (contabilidad general y de costos, 

análisis financiero, procesos estocásticos, formulación y evaluación de 

proyectos, analítica de datos y otras relacionadas con la ingeniería 

industrial), apoyando el desarrollo del grupo de Investigación y los procesos 
de Proyección Social de la Facultad. Así mismo, ejecutar labores 

administrativas en actividades de planeación y proyección que se requieran 

para el programa.  
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Competencias Básicas 

Partiendo del enfoque humanista de la Universidad Católica de Pereira se 

espera que el docente tenga capacidad de desempeño eficiente, ético, 

sensible e integral con capacidad para interpretar y solucionar los 
problemas relativos a la Ingeniería Industrial, acorde con las necesidades y 

proyecciones industriales y de servicios tanto de la región como de la 

nación. 

 

Conocimiento de las operaciones industriales y de servicios de las empresas 

y/o los procesos afines a las mismas, bajo criterios de calidad, 

productividad y competitividad, a nivel regional, nacional e internacional. 

 
  

DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCIÓN 

Hoja de vida con soportes (incluir certificados que acrediten la formación profesional, experiencia y 

cumplimiento del perfil). - Copia del documento de identificación.   

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN 

1. El aspirante presenta en la oficina de Gestión del Talento Humano o al correo electrónico empleo@ucp.edu.co,  
su hoja de vida con los soportes correspondientes hasta la fecha de cierre de la convocatoria.  

2. Las personas cuya hoja de vida sea seleccionada presentarán entrevistas, pruebas tanto psicotécnicas como de 
conocimiento y una disertación corta de un tema de la Ingeniería Industrial ante sus pares académicos. 

3. Los aspirantes seleccionados presentarán entrevista con la oficina de Gestión del Talento Humano, la 
Vicerrectoría Académica y Rectoría. 

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA 

Actividad Fecha Inicio Fecha Finalización Lugar 

Recepción de hojas de vida 09/04/2025 16/05/2025 Oficina de Gestión del 

Talento Humano 

Selección de hojas de vida 19/05/2024 al 21/05/2025 Gestión del Talento 

Humano – Comité 

Curricular 

Pruebas psicotécnicas, de 

conocimiento y disertación 
corta 

28/05/2025 al 30/05/2025 Gestión del Talento 

Humano – Comité 

Curricular  

Entrevistas 30/05/2025 al 05/06/2025 Gestión del Talento 

Humano – Director de 

Programa - Decanatura - 

Vicerrectoría Académica - 
Rectoría. 

mailto:empleo@ucp.edu.co
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Vinculación laboral 01/07/2025 Gestión del Talento 
Humano 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Solicitado por:  Programa de Ingeniería Industrial  

  

Creado por: Gestión del Talento Humano  
 

Aprobado por: Dirección Administrativa y Financiera 

 
Aprobado por: Rectoría 

 


