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La Vicerrectoría Académica informa que abrió convocatoria para proveer un (1) cargo de 

Docente de Planta. 
 

Área Solicitante FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA 

No. de convocatoria 
CONVOCATORIA 018 de 2024 

Objeto de la convocatoria   PROVEER UN (1) CARGO COMO DOCENTE DE PLANTA 

 

TÉRMINOS DE LA CONVOCATORIA 

Fecha de Apertura: 02/10/2024 Fecha de Cierre: 20/11/2024 
 

ESPECIFICACIONES DEL CARGO 

Nombre del cargo Docente de Planta.  

Área Facultad de Ciencias Básicas e Ingeniería -Programa Ingeniería de Sistemas y 
Telecomunicaciones. 

Salario $ 4’605.787 

Tipo de convocatoria Mixta. 
 

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Educación 

 

• Ingeniero en Telecomunicaciones, Electrónica y Telecomunicaciones, 

Sistemas y Telecomunicaciones o afines. 

• Maestría en ingeniería área telecomunicaciones o en áreas del conocimiento 

afines. 

• Formación complementaria en educación y/o pedagogía educativa 

universitaria. 

• Nivel de inglés B2 

 

Experiencia 

 

Se requiere experiencia profesional mínima de 2 años como docente e investigador 

en programas de Ingeniería en Telecomunicaciones, Electrónica y 

Telecomunicaciones, Sistemas y Telecomunicaciones, Tecnologías Convergentes 

o Afines; experiencia superior a 2 años como profesional en Redes o Sistemas de 

Telecomunicaciones, gestión de proyectos de Telecomunicaciones o Tecnologías 

Convergentes. 

 

Acreditar experiencia investigativa y de producción científica. 

 

Perfil Del Cargo 

Orientar asignaturas del Plan de Estudios en el Programa de Ingeniería de Sistemas 

y Telecomunicaciones, relacionadas con Circuitos y Señales, Redes de Datos, 

Radiocomunicaciones, Sistemas de Comunicaciones Móviles y Tecnologías 

Convergentes. Así mismo, apoyar en actividades del plan operativo del programa, 

el desarrollo del grupo de investigación y los procesos de Proyección Social de la 

Facultad. 
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Competencias Básicas 

Debe ser una persona proactiva, responsable, trabajo en equipo, comunicación, 

compromiso, orientación al logro y adaptación al cambio; con valores 

relacionados a la transparencia y veracidad de la información y confidencialidad. 

Partiendo del enfoque humanista de la Universidad Católica de Pereira se espera 

que el docente tenga un desempeño eficiente, ético, sensible e integral con 

capacidad para interpretar y solucionar problemas relacionados con la Ingeniería 

de Sistemas y Telecomunicaciones, alineados con la Misión Institucional. 

  

DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCIÓN 

Hoja de vida con soportes (incluir certificados que acrediten la formación profesional, experiencia y 

cumplimiento del perfil). - Copia del documento de identificación.   

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN 

1. El aspirante presenta en la oficina de Gestión del Talento Humano o al correo electrónico empleo@ucp.edu.co,  
su hoja de vida con los soportes correspondientes hasta la fecha de cierre de la convocatoria.  

2. Las personas cuya hoja de vida sea seleccionada presentarán entrevistas, pruebas tanto psicotécnicas como de 
conocimiento y una disertación corta de un tema de Ingeniería de Sistemas y Telecomunicaciones o Convergencia 
entre Sistemas y Telecomunicaciones ante sus pares académicos. 

3. Los aspirantes seleccionados presentarán entrevista con la oficina de Gestión del Talento Humano, la 
Vicerrectoría Académica y Rectoría. 

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA 

Actividad Fecha Inicio Fecha Finalización Lugar 

Recepción de hojas de 

vida 

02/10/2024 20/11/2024 Oficina de Gestión del 

Talento Humano 

Selección de hojas de vida 22/11/2024 Gestión del Talento 

Humano – Comité 

Curricular 

Pruebas psicotécnicas, de 

conocimiento y 

disertación corta 

23/11/2024 al 30/11/2024 Gestión del Talento 

Humano – Comité 

Curricular  

Entrevistas 02/12/2024 al 10/12/2024 Gestión del Talento 

Humano – Decanatura - 

Vicerrectoría Académica - 

Rectoría. 

Vinculación laboral 13/01/2025 Gestión del Talento 

Humano 
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Solicitado por:  Programa de Ingeniería de Sistemas y Telecomunicaciones 

  

Creado por: Gestión del Talento Humano  

 

Aprobado por: Dirección Administrativa y Financiera 

 

Aprobado por: Rectoría 

 


